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1. Общие положения. 

1.1. Доплата за неаудиторную занятость стимулирует педагога к 

повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной 

деятельности по предмету. 

1.2. Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с 

обучающимися: 

1.2.1. Осуществление функций классного руководителя; 

1.2.2. Консультации и дополнительные занятия с обучающимися; 

1.2.3. Неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к 

олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам, соревнованиям  

и т.д. 

1.2.4. Работа в кабинете( подготовка дидактических материалов, 

наглядных пособий); 

1.2.5. Кружковая работа; 

1.2.6. Работа с родителями; 

1.2.7. Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий; 

1.2.8. Проектная и исследовательская деятельность 

2. Система оценки достижений педагогических работников за 

неаудиторную занятость. 

2.1. Накопление информации о неаудиторной занятости педагогов 

осуществляется в  соответствии с индивидуальным планом – графиком 

работы. 

2.2. Индивидуальный план – график составляется учителем  к 

понедельнику каждой недели (или если нет изменений к 1 числу 

каждого месяца) и утверждается директором школы. 

2.3. Заместитель директора по учебной работе составляет расписание 

неаудиторной занятости учащихся в соответствии с планом – графиком 

работы каждого педагога. 

2.4. Ежемесячно (к 1 числу месяца) каждый педагогический работник 

представляет отчёт о выполнении плана – графика работы. 

2.5. Администрация школы в ходе ВШК вправе  осуществлять 

проверку деятельности педагога во  время неаудиторной работы. 

3. Порядок определения размера доплаты за внеаудиторную занятость. 

3.1. Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по 

формуле с учётом выполнения плана – графика, количества 

обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости, 



количества часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной 

занятости и в соответствии с отчётом педагогических работников. 

4. Показатели, влияющие на уменьшение размера доплаты за 

внеаудиторную занятость. 

4.1. Доплата может быть уменьшена или отменена по следующим 

основаниям: 

4.1.1. Невыполнение плана – графика без уважительной причины и 

предварительного уведомления руководителей школы; 

4.1.2. Несвоевременностью подачи отчёта о проделанной работе за 

месяц; 

4.1.3. Несвоевременное представление плана – графика на утверждение 

директору школы; 

4.1.4. Обоснованные жалобы родителей за низкое качество работы и 

педагогической этики; 

4.1.5. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

4.1.6. Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

4.1.7. Детский травматизм по вине работника; 

4.1.8. Халатное отношение к сохранности материально – технической 

базы; 

4.1.9. Отсутствие учащихся на занятиях или непосещение их вовсе. 

5. Примерный расчёт внеурочного рабочего времени педагогических 

работников. 

5.1. Обязательные неаудиторные занятия. 

Виды работ Место 
провед. 

Коэффи- 
фиент 

Нормы 
времени 
(в нед.) 

Примечание Форма 
отчётности 

Подготовка к урокам Дом. До 0,03 15 мин  Конспекты 
уроков 

Осуществление 
функций классного 
руководителя 

Школа До 1 2 часа  План работы 

Работа с родителями школа До 1 0,5 час.  Запись в журнале 

Работа по 
самообразованию 

Дом.  0,5 час.  План 
самообразования 

Работа с документацией Дом./шк.  10 час. в 
год 

  

Участие в работе пед. 
Советов, совещаний при 
директоре, РМО, ШМО 

школа  1 час   Запись в журнале 

Работа в кабинете 
(подготовка дид. 
материалов и 

Дом./шк. До 0,03 1 час  Паспорт кабинета 



наглядностей к уроку) 

5.2. Рекомендуемая неаудиторная занятость. 
Виды работ Место 

провед. 
Коэффи- 
фиент 

Нормы 
времени 
(в нед.) 

Примечание Форма 
отчётности 

Доп. занятия со слабыми 
учащимися 

школа  1 час  Журнал 
проведения 
занятий 

Доп. занятия с сильными 
учащимися 

школа  1 час  Журнал 
проведения 
занятий 

Консультации по 
подготовке учащихся к 
итоговой аттестации в 
новой форме 

школа  1 час  Журнал 
проведения 
занятий 

Консультации по 
подготовке к ЕГЭ (10 – 11 
кл.) 

школа  1 час  Журнал 
проведения 
занятий 

Научно – 
исследовательская, 
проектная  деятельность 

школа  1 час  Журнал 
проведения 
занятий 

Подготовка к 
предметным 
олимпиадам 

школа  1 час  Журнал 
проведения 
занятий 

Кружковая работа школа До 1 До 6 
часов 

 План работы 
кружка 

Организация 
наставничества 

школа  1,5 часа  План 
наставнической 
работы 

Подготовка внеклассных 
мероприятий по 
предмету 

Дом./шк. 1,2 – 1,5 Не 
более 20 
час. в 
год 

 Участие в 
мероприятиях 

Работа в творческих 
группах 

школа  1 час  Разработка 
программы 

 
 


